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SUNUS

Okulumuzda egitim ve dgretim faaliyetleri basta olmak {izere insan kaynaklari,
kurum kiiltiirii, sosyal faaliyetler, altyap1, toplumla iliskiler kurumlar aras1
iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planini hazirlarken okulumuzu ¢agin
yeniliklerini takip ederek 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerinin yaninda
her tiirlii sosyal ihtiyaclarinin karsilandig bir kiiltiir merkezi haline getirmektir.

Bilim ve teknolojinin bag dondiiriicii bir hizda ilerledigi giiniimiizde var
olabilmeyi asip gli¢lii bir sekilde kalabilmek gelecegin insasinda s6z sahibi
olabilmek i¢in bilgiyi iireten olmak gerekmektedir. Bilgiyi iiretmek ise hedefleri
belirleyerek uzun siireli stratejik planlamayla miimkiindiir.

Mahmut Sevket Zirh ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokulu
bitiren 6grenciler yetistirmek degil girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
nesiller yetistirmektir. Idare ve 8gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek dgrenciler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil sevgi, dolu, iletisime agik
¢Ozlim tireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim

temel hedefimizdir.

Planda emegi gecen tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

Simeyyan ARABACI

Okul Mudirt
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu olmak tizere bes kisiden

olusur

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan miudir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli

velilerden olusur.

Kur.

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Stimeyyan ARABACI Mudir Stimeyyan ARABACI Mudir

Zekeriye POLAT Mdr. Yardimcisi |Zekeriye POLAT Miidiir Yardimcisi
Betiil KUCUKCAL Ziimre Baskan1 |Selvi ARICAN Miidiir Yardimcisi
Ercan BAYIRCI Zimre Baskan1 |Gamze Riimeysa DAGLI Ziimre Baskani
Emine TANRIVERDI Okul Aile Bir. Fatma OZTURK Ziimre Baskani

Baskani
Kader YAVUZ Okul Aile Bir. Yon.  |Giilseli CAKIR SEMIZ Rehber Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.Kurumsal Tarihge
Okulumuz Ilge Milli Egitim Midiirligi'niin 10/10/1995 tarih ve 322/10118 sayil yazisi

ile agihis1 bildirilmistir. Ismini almis oldugu hayirsever Mahmut Sevket Zirh tarafindan
yaptirilarak Milli Egitime hibe edilen okulumuz 1995-1996 egitim-68retim yilinda

acimistir.

Okulumuz 26,/09/1995 tarihinde Tepe ilkokulu biinyesinde bulunan 976 1.kademe
ogrencisi,7 6gretmen,1 miidiir yardimcisi ve Biiyiik Halkal ilkégretim Okulu miidiir
yardimcis1 Semsettin ERGUN’ iin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesiyle egitim

Ogretime baslamistir.

30 Eyliil 1997 yilinda dénemin Cumhurbaskani Stileyman Demirel tarafindan resmi
olarak a¢ilmistir.2009/2010 egitim 68retim yilindan itibaren okulumuz yeni binasinda

hizmet vermektedir.

2012/2013 Egitim Ogretim yilinda degisen egitim sistemi nedeniyle okulumuzun adi
Mahmut Sevket Zirh Ilkokulu olarak degistirilmistir. Okulumuzun sportif, sanatsal,

kiltirel dallarda elde ettigi basarilar, kupalari, madalyalar1 mevcuttur.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ge¢mis donem stratejik plan degerlendiginde olumlu yonlerin ayni sekilde devam ettigi,
olumsuz yonlerin ¢evre faktori nedenli olanlarinda pozitif yonde ilerlemenin nispeten
daha az oldugu gérulmistiir. Okulumuz yasanan olumsuzluklarin farkinda olup gereken
is islemler yapilmaktadir.

Mevcut ¢evre sartlary, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasi beklenmektedir.

Stratejik planda amacin farkh acilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda

yeni hedef ve performans gostergeleri plana dahil edilecektir.



2.3 Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanlig: Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi

Kararnamesi, Milli Egitim Bakanliginin gorev alan1 kapsamindaki Kanunlar
incelenmistir. Incelenen mevzuat ¢ercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1
kapsaminda olan ve dniimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere
dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine asagida 6zet seklinde mevcut durum analizi
raporunda ise ayritili olarak yer verilmistir. 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resm1
Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige giren Cumhurbaskanlig Teskilati Hakkinda

Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi'ne gére Bakanligin gorevleri sunlardir:

1. Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet glicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 68retmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim

hizmetlerini bu cergevede yliriitmek ve denetlemek,

2. Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine

gore giincelleyerek gelistirmek, 12

3. Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bicimde gilincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve

gelistirmek,

4. Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,

uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve

uygulanmasini koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve

Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,



7. Yiksekogretim kurumlari disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina

izin vermek ve denetlemek,

8. Yurt disinda calisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim
alanindaki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢alismalari ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi icinde ylirtitmek,

9. Yuksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin

egitim ve 6gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve

diizenlemelerini hazirlamak,

10. Yiiksekogretimin milll egitim politikasi biitiinliigi i¢cinde ytriitiillmesini saglamak
icin, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan

gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

11. Kanunlarla ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2019 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Cumhurbaskanhg Yiiz Giinliik icraat Programi
Millf Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Millf Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

2014-2023 istanbul Bélge Plan

Avrupa 2020 Stratejisi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar
Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile ilgili Raporlar1

Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
Istanbul Il MEM 2019-2023 Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi



Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Odiil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemlerinin
yiritilmesini saglamak,

Ogrencilerin okul bagarisin artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Ozel egitime ihtiya¢ duydugu
disiintilen 6grencileri
ogretmenlerle isbirligi icinde
tespit etmek ve gerekli
yonlendirmeleri yapmak
Siniflarin rehberlik
programlarinin uygulanmasinda
Ogretmenlere miisavirlik etmek
Oryantasyon hizmetlerini
gerceklestirmek

Ogrencilere ve velilere
6grencilerin genel ve zihinsel
yeteneklerini fark ettirmede
yardimci olmak

Sosyal faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 yapilan sosyal-kiiltiirel faaliyetler
Yarigmalar, sergiler, geziler, anmalar

Sportif faaliyetler

[FET(ilkokul Fiziksel Etkinlikler)
Geleneksel Cocuk Oyunlar1
Mubhtelif spor dallarinda yapilmis ve yapilacak olan turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap okuma saatleri
'Yazar soylesileri
Kitap fuar1 gezileri

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici egitim faaliyetleri
Mesleki gelisim seminer ve kurslarina personel yonlendirme

Okul aile birligi faaliyetleri

Sene icerisinde yapilmis ve yapilmasi planlanan okul aile birligi
toplantilar1
[Yardima muhtag aile ve dg8rencilere yapilan nakdi ve ayni yardimlar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

'Yukarida belirtilmis olan tiim 6grenci faaliyetleri
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Olcme degerlendirme faaliyetleri

faaliyetler

Ogrenme ortamlarina yénelik

Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi

Ders dis1 faaliyetler

Tabloda belirtilen ders dis1 faaliyetler

2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutularsi,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir.

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhgi

Valilik

\/
\/

<2 [ <2

Milli Egitim Midirligi
Calisanlar:

\/

iige Milli Egitim
Miidirlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

<

2 2 = =N =

Ogretmenler ve Diger
Cahisanlar

Ogrenciler ve Veliler

[©)

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

<2 [ <

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

< |22 O] O

Baymndirbk  ve  iskan
Midiirlugu

e

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

e

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

P = 2 2 < |=<|<2] O

2 [ 2]

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluslar:

2

o< O &< = <]

Turizm Uygulama otelleri
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p 3)
78 = =
ol =) ST ~ o
Paydas T % |fE |g% B
© A =R QT )
5 |z |88 |B%® 2
£p a - = Z o =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
y e 1
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare \ Tedarikg¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Uriin/Hizmet | © £ = = [ & o sl 5] E3 £ 3
E3 | E| E|E® £ =9 I
O: ! = [Slge] ¥ o = [} O
T 2| |23 g SE 2 &
gl 2| 2|7 5 z = <3
=i = 2 Z g Zi @ 3
S a5 2 = 5
Yararlanici °§= g S o
(Miisteri) : =l
Ogrenciler \ 0 N v W
Veliler V
Universiteler 0 0 \
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar ) 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz
1-Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.

2-Okul mudiirt ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3-Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.
4-Derslerde konuya uygun aracg gerecler kullanilmaktadir.

12




5- Okulda kendimi giivende giivende hissediyorum.

Olumsuz Yonlerimiz :

1-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.
2-Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1-Kurumdaki tiim kararlar ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2-Kendimi,okulun degerli bir iiyesi olarak gortrim.

3-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

4-Okul,teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

5-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
6-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.

7-Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir.
8-Yoneticiler okul vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye a¢ik alanlarini ¢alisanlariyla
paylasir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okulumuzda sadece 68retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2-Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

3-Duyuralar1 zamaninda 6grenmekteyiz.

4-Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate
alinmamaktadir.

2-Okulun mevcudunun ¢ok yiiksek olmasi.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Ogrenci 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Durumlari
Okul K E K E K E K E K E

Mevcudu 1582 | 1503 | 1650 | 1693 | 1612 | 1695 | 1511 | 1540 | 1491 | 1520

3085 3343 3307 3051 3011

Smif Kademelerine Gére Ogrenci Sayisi

KIZ ERKEK TOPLAM
1.SINIF 397 426 823
2.SINIF 354 346 700
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3.SINIF 377 381 758

4.SINIF 334 319 653

Diger Ogrenci Durumlar KIZ ERKEK TOPLAM
Kaynastirma Ogrencileri 27 72 99
Ozel Rehabilitasyon Merkezlerine Giden 21 52 73
Ogrenci Sayisi

Sartli Nakit Destegi Alan Ogrenci Sayisi 1 0 1
Burs Alan Ogrenci Sayisi 1 0 1
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 83 109 192
Engelli Ogrenci Sayisi 4 11 15
Akademik Bagar1 Elde Etmis Ogrenci 1 0 1
Sayis1

Orgiin Egitim Disina Cikarilan Ogrenci 37 19 56

Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Ulke

Sayi

Suriye

578

Misir

w

Cin

Rusya

Fas

Tacikistan

Kazakistan

Kirgizistan

Ozbekistan

Iran

Filistin

Sudan

Gilrcistan

ABD

NP (R |R(FR[OON[N| UL

TOPLAM

620

Akademik ve Sosyal-Sportif-Kiiltiirel-Bilimsel Basari Verileri

IFET (4.s1n1f) 3.
IFET(3.s1m1f) 5.
Geleneksel Cocuk Oyunlari(2.sinif) 4.
Geleneksel Cocuk Oyunlari(2.sinif) 6.
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TESKILAT SEMASI

Okul Mudirt
Midiir Yardimcisi
Midiir Yardimcisi
Midiir Yardimcisi
Midiir Yardimcisi
Midiir Yardimcisi
Simif Smif Smif Smif Simif Simif Siif Sinif Sinif Sinif
Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme
ni ni ni ni ni ni ni ni ni ni
Smif Smif Smif Smif Simif Simif Siif Sinif Sinif Sinif
Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme
ni ni ni ni ni ni ni ni ni ni
Smif Smif Smif Smif Simif Simif Siif Sinif Sinif Sinif
Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme
ni ni ni ni ni ni ni ni ni ni
Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif
Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme
ni ni ni ni ni ni ni ni ni ni
Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif Sinif
Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme
ni ni ni ni ni ni ni ni ni ni
Simif Simif Smif Simif Siif Siif Sinif Sinif Siif Simif
Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme | Ogretme
ni ni ni ni ni ni ni ni ni ni

| Anasimifi Ogretmeni

Anasinifi Ogretmeni

| Anasinifi Opretmeni | Anasmifi Ogretmeni | Anasmifi Ogretmeni |

| Ozel Egitim Ogretmeni | Ozel Egitim Ogretmeni |

Ozel Egitim Ogretmeni

| Ozel Egitim Ogretmeni

Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

| Rehber Ogretmen | Rehber Ogretmen |

Rehber Ogretmen

|

Rehber Opretmen |

Rehber Ogretmen

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Okul Personeli

Ogrenme Stilleri Envanteri

Sevgili 6grenciler,

Bu envanteri sizin baskin olan 6grenme sitiliniz bulmak icin gelistirdik.
Asagida verilmis olan maddeleri okuduktan sonra size en uygun olan secenegi (x)

ile isaretleyin.

1. Bir seyi yapmay1 6grenirken, en iyi sdyle 6grenebilirim

( G) Birisi bana gosterirken izlersem

( D) Birisi bana anlatirsa ve ben dinlersem

Calismamiza katildiginiz icin simdiden tesekkiir ederiz.



( BB ) Kendi kendime yapmaya calisarak

Bir seyi okurken
( G ) Okuduklarimi géziimiin 6niine getiririm
(D) Yaytksek sesle okur ya da sozciiklerin seslerini kafamin i¢inde duyarim

( BB ) Genellikle kipir kipir olurum ve okuduklarimi hissetmeye ¢alisirim

Bir yer tarif etmem istenirse
( G) Tarif etmem gereken yeri géziimiin 6niline getiririm ya da ¢izerek tarif ederim
( D) Sozel olarak tarif etmekte gii¢litk cekmem

( BB) Elimle ya da biitiin bedenimle hareket ederek tarif ederim

Bir s6zcugiin nasil yazilacagindan emin degilsem
(G) Yazip dogru goriiniip gériinmedigine bakarim

(D) Soyleyerek dogru olup olmadigina bakarim

( BB) Yazip bana iyi gelip gelmedigine bakarim

Yazi1 yazarken
( G) Harflerin ve sozciiklerin diizenli goriinmesine dikkat ederim
( D) Genellikle harfleri ve sozciikleri kendi kendime sdylerim

( BB ) Kalemime bastirip yazdigim yazinin akisini hissetmeye calisirim

Bir listeyi aklimda tutmam gerekirse
( G) Listeyi yazarim
( D) Kendi kendime tekrar ederim

( BB ) Hareket ederken ellerimin parmaklariyla listedeki maddeleri iliskilendiririm

Tercih ettigim 6gretmenler
( G) Ders anlatirken tahta ya da tepegoz kullananlardir
( D) Etkili bir sekilde ders anlatanlardir

( BB) Bizim hareketli katilimimizi saglayanlardir

Konsantre olmaya c¢alisirken giicliik ¢cektigim durumlar
( G) Sinifta ¢ok fazla kalabalik sey ve hareket varsa
( D) Sinifta ¢cok fazla giiriiltii varsa

( BB ) Uzun siire hareketsiz oturmam gerekirse

Problem ¢6zerken

16



( G) Problemi gorebilmek icin sekil cizerim
( D) Problemi kendi kendime seslendiririm

( BB ) Hareket eder ya da objeleri hareket ettirerek diisiintiriim

10.Bir sey insa etmek i¢in yonergeler verildiginde

( G ) Onlar sessizce okur ve parcalarin nasil bir araya gelecegini géziimiin 6niine getirmeye
¢alisirim

( D) Yonergeleri yiiksek sesle okur ve parcgalar birlestirirken kendi kendime konusurum

( BB ) Once pargalar bir araya getirir (birlestirir) sonra da yonergeleri okurum

11.Bir seyi beklerken kendimi mesgul etmek icin
( G) Etrafa bakinirim, baskalarini izlerim ya da okurum
( D) Baskalariyla konusur ya da onlar1 dinlerim

( BB) Etrafta dolasirim, elimde bir seylerle oynarim ya da otururken ayaklarimi sallarim

12.Eger sozlii olarak birisine bir seyi tarif etmem gerekse
( G ) Kisaca anlatirim ¢iinkii uzun konusmayi sevmem
(D) Cok detayli anlatirim ¢iinkii konusmay1 severim

( BB ) Konusurken hareketlerle de desteklerim

13.Birisi bana s6zlii olarak bir seyi anlatirken
( G) Soylediklerini goziimiin 6niine getirmeye calisirim
( D) Dinlemekten hoslanirim ama kesip ben konusmak isterim

( BB ) Eger anlatimi detayli ve uzun olursa sikilirim

14.isim hatirlamaya calisirken
( G) Yiizleri hatirlarim ama isimleri unuturum
(D) isimleri hatirlarim ama yiizleri unuturum

( BB) Isim ya da yiiz hatirlamam ama o Kisiyi tanidigim durumu hatirlarim

Puanlama:

Her harf icin yazilan isaretleri toplayin ve asagiya yazin. Sonuglarin yorumu ile ilgili
rehberlik servisi tarafindan sizlere bilgi verilecektir.

D: BB:

Ogrenme Stilleri Testi

Sizi en iyi tammlayan aktivitelerin yanina bir isaret koyun. icinde en fazla isaret
bulunan béliim sizin baskin 6grenme stilinizi belirler. Farkl béliimlerde ayni
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sayida isaretlenmis aktivite bulunabilir. Bu da davranislarinizda ya da 6grenme
ortamlarinda her ii¢ 6grenme stilini de esit agirlikhi olarak kullandiginizi gosterir.

Dokunarak-Hareket ederek

1. Bos bir kagida siitunlar ¢izmem istendiginde kagidi katlarim
2. Sandalyade otururken sallanirim
3. Bacagimi sallarim
4, Kalemimi elimde dondiiriiriim, masada tempo tutarim
5. Herseye dokunmak isterim
6. Kapinin iist cercevesine asilarak odaya atlamak isterim
7. Bir seye dokunmadan sadece gorerek ve duyarak ona
inanmam

8. Genellikle hiperaktif oldugum soylenir
9. Objeleri biriktirmeyi severim
10. Kiirdanlari, kibritleri kiigiik kiigiik parcalara kirarim
11. Aletleri agan bosaltir sonra yine bir araya getiririm
12. Genellikle ¢cok banyo yapar ya da dus alirim
13. Genellikle ellerimi kullanarak ve hizli konusurum
14. Bagkalarinin séziinii keserim

TOPLAM

Duyarak
1. Konusmay1 severim
2. Dinlemeyi severim
3. Kendi kendime konusurum
4, Yiksek sesle okurum
5. Okurken parmagimla takip ederim
6. Okurken kagida ¢cok yaklasirim
7. Gozlerimi ellerime dayarim
8. Genellikle diagram ve grafiklerle aram iyi degildir
9. Yazili karikatiirleri tercih ederim
10. Gorsel ve sozclik hatirlama hafizam iyi degildir
11. Kopyalanacak bir sey olmadan kolay ¢izemem
12. Haritalardan ¢ok sozel tarifleri ve yonergeleri tercih ederim
13. Ogrenmek icin jingle kullanirim
14. Sembol ve simgelerle aram iyi degildir
15. Sessizlige dayanamam..ya ben ya da digerlerinin
konusmasini isterim
TOPLAM
Gorerek

1. Duydugum yonergelere dikkat etmem
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Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim
Sozciikleri hatasiz yazarim
Konusmacinin agzini izlerim
Sarki sozlerini hatirlamada zorlanirim
_____ Coknot tutarim
Bagkalarinin ne yaptigini gézlerim
Radyo ve televizyonu yiiksek sesle dinlerim
Diagram ve grafikleri kolay algilarim
Telefonda konusmay1 sevmem
Biri bana ders verir gibi birseyler anlatirsa baska diinyalara
dalarim
12. Sozel yonergeleri kullanamam..haritaya gereksinim duyarim

220N UTE WN

0.
1.

TOPLAM

*Isbu test kurumumuz ilkokul oldugundan sadece 4. Simif 6grencilerine
uygulanmistir.

Ogrenci Devam-Devamsizlik Durumu

2019-2020 2020-2021 2022-2023 2023-2024
Surekli %9 %38 %7 %5
Devamsiz
Ogrenci Orani
Ogrenci 8 6 7 7
Devamsizlik
Ortalamasi
Devamsiz Olup | 18 25 29 51
Okula
Kazandirilan
Ogrenci Sayisi
Devamsizliktan | 97 88 84 91
Kalan Ogrenci
Sayis1

OKUL DISIPLININI ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI
Sevgili 6grenciler,

Asagida okul disiplinini etkilemesi muhtemel bazi durumlar verilmistir. Her ifadeyi okuyun, eger sizin okul kurallarina uymaman
olan bir durum ise, climlenin basindaki rakami daire i¢ine aliniz.

Amacimiz sizlere yardimci olmaktir.
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1-Okul kurallar agiklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigimi bilmiyorum.
2-Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 6gretmene degisiyor.

3-Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim.

4-Baz1 6gretmenleri kizdirmak i¢in kurallara aykir1 davrantyorum.

5-Smif iginde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun igin yaptigim davraniglar kurallara ters diistiyor.
6-Ogretmen-ogrenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak goriiyorum.

7-Bazen ni¢in cezalandirildigim: anlamiyorum.

8-Hicbir hata esnek karsilanmiyor. Mitkemmel davranmamiz bekleniyor.

9-Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konugmak daha ilging geliyor.

10-Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor.

11-Hatali davranisimi diizeltmek i¢in zaman taninmiyor.

12-En ufak hatamizda rehberlik servisine yonlendiriliyoruz.

13-Derslerinde basarili 6grencilerin hatalar1 géz ardi ediliyor.

14-Madalya verilem 6grencilerin objektif olmadiklarini diisiiniiyorum.

15-Davraniglarimiz degerlendirilirken 6gretmenin hakliligi ilkesinden yola ¢ikiliyor

16-Bazen okul ve sinif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere olmadik bigimde tepki aliyoruz.
17-Ayni1 hatali davranisi olan iki 68renciye ayr1 tepkiler veriliyor.

18-Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatali davranislarim oluyor.
19-Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatimi yasamak istiyorum.

20-Arkadaslarima ters diismemek icin onlarin hatali davramiglarina uymak zorunda kaliyorum.

*Isbu anket kurumumuz ilkokul oldugundan sadece 3. Ve 4. Sinif 6grencilerine
uygulanmistir
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Personel Durumu

Kadrolu Alﬁlnkgéz Sozlesmeli | Gorevlendirme | Ucretli HAlflrr?ﬁt Toplam | Ihtiyac
Miudiir 1 1
Mudiir 0
Basyardimcisi
Mudiir
Yardimcisi 3 2 > )
Ogretmen 58 2 0 1 15 73
Hizmetli - - - - 10 10
Memur
Siirekli Isci
Ascl
Glivenlikei 1 1
Kaloriferci
TOPLAM 62 2 0 3 15 11 94 0
Ogrenme Ortam Verileri
i1 Istanbul
Ilge Basaksehir
Mahalle/Koy Glvercintepe
Cadde/Sokak Ugur Bocegi
Dis Kapi No 16-20
I¢c Kap1 No B BLOK
Yapim Yili 1995
Son Onarim Yili 2010
Deprem Giiclendirme 2005-2006
Blok Sayisi 1
Kat Adedi 4
Toplam Oturum Alani 5000 metrekare
Derslik Sayisi 32
Anasinifi Derslik Sayisi 2
Ozel Egitim Sinifi Sayisi 1
Kiitiiphane(Var/Yok) Var
Mescit Var
Isinma Sekli Kalorifer
Kamera Sayisi 32
Pansiyon(Var/Yok) Yok
Tasarim ve Beceri Yok
Atolyeleri
Ada 413
Parsel 9
Tapu Alani 5000 metrekare
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OKUL ORTAMINI DEGERLENDIRME ANKETI

Bu anket, okul ortaminda bulunan miidiir, miidiir yardimecilari, 6gretmenler ve diger personeller ile iletisim kurarken
(ders ve ders dis1) yasadiklarinizi 6grenmek amaciyla hazirlanmigtir. Okul yonetiminde ve egitiminde bu isleri yiiriiten kisiler
olarak sizlerden bizleri degerlendirmenizi istiyoruz. Bu degerlendirme sonucu daha verimli bir ortam hazirlamak icin neler
yapabilecegimizi belirleyip, sizin gelisiminize olumlu katkida bulunabilecek degisikliklere gidebiliriz. Sizlerden istenen,
anketteki ifadeleri okuyup; ifade sizin i¢in dogruysa “Evet” slitununun altindaki, ifade sizin i¢in dogru degilse “Hayir”
stitununun altindaki yeri isaretlemenizdir.

Evet Hayir
) Smmf:.../....
1- Ogrencilere ¢ok sert davrandig igin, miidiiriin odasina girmekten ¢ekinirim.
O O
2- Okul miidiirii bizlere ¢ok iyi davraniyor, bu da hosuma gidiyor.
O O
3- Miidiir bazen sevecen, anlayisl, bazen de ¢ok kirict davraniyor. Nasil
yaklasacagima iliskin karar veremiyorum.

O 0
4- Miidiirtimiiziin beni azarlamamasina karsin, arkadaslarima ¢ok sert davrandigini goriiyorum. (
) 0)

5- Okula zamaninda gelemedigimde miidiir yardimeisi1 beni azarliyor, bana geg
kagid1 vermekte zorluk ¢ikariyor.

) )
6- Ustiime, basima o kadar ¢ok karisilmasimi istemiyorum.
) )

7- Okulda hasta oldugumda veya bir arkadasim hastalandiginda sevk ya da
izin kagidi almak ¢ok zor oluyor.
0) 0)
8- Miidiir yardimcisiyla konugmaya gittigimde veya beni kendisi ¢agirdiginda
beni hi¢ dinlemiyor, kendisi bildigini okuyor.

(g— Okul(k)atl kurallarla yonetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum.

(1)0— Bu 0§<1)11da ogrencilerin istekleri hi¢ dikkate alinmiyor.

(1 i— Bir k(()rzuyu bilmedigimde baz1 6gretmenler beni azarliyor.Ornegin..................... hoca
(1%— Bazi é(ig)retmenler sinifta hos olmayan sozler sdyliiyorlar.Ornegin....................... hoca
@) @)

13- Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, sinifta kendimi ¢ok rahat ve
deger verilen bir insan olarak goriiyorum.

@) O

14- Ogretmenlerin kat1 olmalar1 ve bagirip cagirmalari gerekiyor. Ben bunu istiyorum.

@) O)

15-Kiitiiphaneden daha ¢ok yararlanmak istiyorum.

@) @)

16- oo dersinde hi¢ kimse ders dinlemiyor, ders yapilmiyor.
@) @)

17- Okul kiitiiphanesinden yeterince yararlaniyorum

@) @)

18- Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum.

@) @)

19- Rehberlik servisine girdigimde okuldaki farkli bir odaya girdigimi hissediyorum.

@) @)
20- Ihtiyacim oldugunda rehber 6gretmeni bulabiliyorum.

O O
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21- Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugu zaman rehberlik servisine girmekten ¢ekiniyorm
@) @)

22- Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugunda ondan yardim alabilecegimi diisiiniiyorum.

) O

23-Ailen ve kendinle ilgili zel konular1 Rehber Ogretmen ile paylasityor musun?

O O

Hayir ise

26- Ders ¢aligma yontemlerini biliyor musun?

0) O

27- Rehberlik dersinde etkinlikleri igliyor musunuz?

@) @)

Hayir ise

28- Hizmetliler 6grencilerle kaba konusuyorlar.

@) @)

29- Hizmetliler bazi temizlik islerini bana yaptiriyorlar.

O O
30- Okula geldigimde okulun béliimlerini kirli gériiyorum.

@) @)

31- Kantinden alig-veris yapamiyorum, kirtasiye ve yiyecek ihtiyag¢larimi karsilamiyor

@) @)

32-Sizce okulumuzda yeterince sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapiliyor mu?

@) @)

Hayir ise 6nerileriniz

NEIEIAII?. ...ttt s b e bt b eabe st et e et e e sbeesbeebbeeabeeube st e et e et
35-Okulda genel olarak gordiigiin aksakliklar1 yazar
1001 310 ¥ SO O OUURUPRUUUPRRRRRUT

*Isbu anket okulumuz ilkokul oldugundan 3. Ve 4. Simif 6grencilerine yapilmustir.
2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul / Kurum Mudiira Okul 6ncesi egitim ve ilk6gretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve
Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici
ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iligkiler
ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen
diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar

Miidiir Bas Yardimcisi Yok

Mudiir Yardimcisi Miidiir yardimcilari, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yaparlar. Bu gérevlerin yapilmasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar.

Atdlye ve Boliim Sefleri Yok

o) gretmen]er Tiirk Milli Egitiminin Amag ve ilkeleri Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanliginda Gorevli Ogretmenlerin Gorevleri;
-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest calisma saatlerinde dgrencileri gozetlemek.
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-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen ddevleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yok

Yardimci Hizmetler Personeli

servistir.

Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1s1nma, ulagim, yemek
yapiml, malzeme taginmasl, bogaltilmasi ve ytliklemesi ile evrakin
ilgili yerlere gotiirtiliip getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri wur....... Y1l Itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 16
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 16
10....Uzeri 1 67

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l I¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yoénetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi
Stimeyyan Miudiir 6 30
ARABACI
Halil ibrahim YAHSI Miudir 3 10
Yardimcisi
Hilal LALE Midir Yardimcist | 13 8
Zekeriye Polat Miidiir Yardimais1 | 14 8
Selvi ARICAN Midir Yardimcis: | 27 5
Muhammed Selim Miudir Yardimcisi 16 1
AVCI
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet
Siireleri
1-3 Y1l Siif Ogretmeni | 36 6 1-3y1l 42
Din Kiiltiirti ve 1 0 1-3 y1l 1
Ahlak Bilgisi
Rehber 2 1 1-3 y1l 3
Ogretmen
Okul Oncesi 2 0 1-3 y1l 2
Ogretmeni
4-6 Yil Smif Ogretmeni 2 0 4-6 y1l 2
7-10 Yl Sinif Ogretmeni | 5 0 7-10 y1l 5
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni | 1 1 11-15 y1l 2
16-20Yil Sinif Ogretmeni | 1 2 16-20 y1l 3
20 veiizeri | Simf Ogretmeni | 1 1 20 ve iizeri 2

Tablo 10. Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram
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Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

22

25

1

3

3

6

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar:

Kurs Sayisi

Adive Bransi Seminer Sayisi

Soyadi
Zekeriye POLAT | Sinif Ogretmeni 14 8
Abdurrahman Simf Ogretmeni 24 26
SAYGIN
Hilya Nilay Sinif Ogretmeni 16 4
BURKAN
Belgin ABACI Simf Ogretmeni 26 18
IRMAK
Siimeyyan Sinif Ogretmeni 6 30
ARABACI
Hilal LALE Sinif Ogretmeni 13 8
Halil ibrahim Simf Ogretmeni 3 10
YAHSI
Gozde UYANIK | Simif Ogretmeni 28 23
Sebahat Sinif Ogretmeni 20 19
TURKYILMAZ
GOK ]
Hilal OKUMUS | Simif Ogretmeni 13 11
Melek SERIM Simf Ogretmeni 54 37
Elif SERI Sinif Ogretmeni 33
Zeynep Sinif Ogretmeni 36 12
CEYLAN
Selvi ARICAN Siif Ogretmeni 27 5
Zehra Okul Oncesi 15 10
DEMlRTA§
Roza DEMIR Sinif Ogretmeni 20 5
Burgin ILHAN Sinif Ogretmeni 19 5
Kiibra EKINCI Sinif Ogretmeni 16 5
Resul CAN Sinif Ogretmeni 15 5
Stimeyra Sinif Ogretmeni 24 4
SARUHAN
Aysenur Sinif Ogretmeni 18 5
DURGUN
BALDIRLI
Berkay Sinif Ogretmeni 15 4
SOYDAN i
Ayse UNDEVLI | Simif Ogretmeni 22 6
Betul_ Sinif Ogretmeni 32 8
KUCUKCAL
Ozlem GUL Rehberlik 18 9
inci OGUZ Rehberlik 17 5
Rabia ALTUN Sinif Ogretmeni 20 4
Hanzade Basak | Okul Oncesi 26 8
AKKUS
Gizem GELIK Simf Ogretmeni 27 6
Rabia Sinif Ogretmeni 18 5
SIRAKAYA
Berna Sinif Ogretmeni 24 8
KARAKASLI
Senem MERT Simf Ogretmeni 20 8
Gllsah Sevim Sinif Ogretmeni 12 9
ERDOGAN
Tugba PIRLANT | Siif Ogretmeni 15 8
Tuba ARDA Sinif Ogretmeni 21 4
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Ayse KARAYEL | Sinif Ogretmeni 28 6
Sena Sezin Sinif Ogretmeni 18 5
TALUK
Mehtap Simf Ogretmeni 14 1
SARPKAYA
Dilara Sinif Ogretmeni 23 1
BUYUKOZ
Duygu CEYLAN | Simf Ogretmeni 15 1
KIRAL .
Seving TEKIN Sinif Ogretmeni 20 1
Ercan BAYIRCI | Simif Ogretmeni 16 1
Bisranur Sinif Ogretmeni 18 2
KILIGEL
Esra Nur CIN Simf Ogretmeni 21 0
Sefika ATLIHAN | Din Kiiltiirii ve Ahlak 16 1
Bilgisi
Senanur Simf Ogretmeni 18 0
TEBELLES
Mahmut Rehberlik 10 2
UYANIK
Nahide Blisra Sinif Ogretmeni 23 3
GUNDUZ
Gulbahar Simf Ogretmeni 15 2
GOKTURK
Muhammed Simf Ogretmeni 16 1
Selim AVCI_
Fatma OZTURK | Simif Ogretmeni 13 1
Ummihan Sinif Ogretmeni 22 3
BALCIN
Edanur SEVIMLI | Simf Ogretmeni 40 1
Ekin MAVIS Simf Ogretmeni 31 1
Nuri BULAT Simf Ogretmeni 32 4
Muhammed Sinif Ogretmeni 9 0
Emin DEMIR
Nur Hilal Sinif Ogretmeni 24 2
ARSLANHAN ]
Esra APAYDIN | Simif Ogretmeni 18 2
Hatice Funda Sinif Ogretmeni 15 1
OZDEMIR
Gamze Sinif Ogretmeni 17 2
Rumeysa
DAGLI
Stimeyye Sinif Ogretmeni 18 3
SAHIN_
Fedar EKINCI Sinif Ogretmeni 30 5
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin E Toplam
Durumu Yih
Ayse CEKER | Hizmetli X [1kokul 7 7
Remziye Hizmetli X Ilkokul 5 5
Deniz
Yusuf Tasci Hizmetli X [lkokul 3 3
Hiilya Giivenlik X Ikokul 3 3
YILMAZ
Berivan Hizmetli X Tlkokul 1 1
0cUT
Songiil X Tlkokul 1 1
KOROGLU Hizmetli
Zubeyde Hizmetli X ilkokul 1 1
KARTAL
Hatice Hizmetli X Tlkokul 1 1
CEYLAN
Emine Hizmetli X ilkokul 1 1
GURBUZ
Giil Hizmetli X {1kokul 2 2
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DEMIRCI .
Selda Hizmetli X [1kokul 1 1
TASTAN
Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
E g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
e | =
m = T SN 3 =
2 % % g ‘C”; @ § g ~
= & A & o & 5 Z g 2 >
2 > | 38 | B 2 g 5 | E 2 g
= 25 2= = 2 o = o o =
: |85 |22 |¢ |& |& |&|& 2 g
5 4 1 2 714 4 370 ] 7 12
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 8
Dizlsti Bilgisayar 5
Akill1 Tahta 32
Tablet 0
Yazici 12
Tarayici 0
Tepegoz 0
Projeksiyon 3
Televizyon 4
Internet Baglantisi ADSL
Fen Laboratuari 0
Bilgisayar Lab. 0
Faks 0
Fotograf Makinesi 1
Kamera 32
Baski Makinesi 0
Kutliiphanedeki Kitap Sayisi 3000

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi i
Miizik Odas1 X
Cok Amacl Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 298.091 TL  [350.000 420.000 500.000 600.000
Okul Aile Birligi 298.091 TL  [350.000 420.000 500.000 600.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 66.402 76.500 135.000 240.000 300.000
Doéner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 364.493 426.500 555.000 740.000 900.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Heti$im Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER [ GELIR [ GIDER

Temizlik 131.44 | 30.000 386.58 | 170.000 | 723.51 | 280.000

Kiiciik Onarim 1,37 20.000 9,52 70.000 1,15 150.000

Bilgisayar Harcamalari 1646,45 2150,28 1578,11

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2000 2000 2000

GENEL 53646,4 244.150, 433.578,
5 28 11

2.7.5.istatistiki Veriler

{li: Istanbul

ilcesi:BASAKSEHIR

GUVERCINTEPE MAH. UGUR

BOCEGI SK. MAHMUT Cosrafi Konum
Adres: SEVKET ZIRH ILKOKULU [l‘i)fk;‘_ OMUM - hitps://g00.g1/7g677m

BLOK NO: 16-20B '

BASAKSEHIR / ISTANBUL
Telefon 02126871902 Faks Numarasi: | 02126871713
Numarast:
e- Posta : Web sayfasi http://mahmutsevketzirh.
Adresi: Ms2.95@hotmail.com adresi: meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 726822 Ogretim Sekli: | Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1995/1996 g;’;lgm Gahsan |4,

Kiz 1491 Kadin | 69
Ogrenci Erkek [ 1520 Ogretme | Erkek |6
Sayist: Topla 3011 n Sayist | Topla 75

m m
SD:;lsslllk Bagina Dugen Ogrenci 194,375 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 44,4
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

140,26 :58

Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama i
Gider Miktari >0.50 TL Gorev Stiresi 3-4yll
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3 6
Okul Oncesi Ogretmeni 0 5 5
Simif Ogretmeni 5 53 58
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 4 5
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 9 10
Glivenlik Personeli 0 1 1
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https://goo.gl/7g677m
mailto:Msz.95@hotmail.com

| Toplam Calisan Sayilar: | 10 | 76 | 86
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin +3 Cok Amach Salon VAR
Derslik Sayisi 32 Cok Amach Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane VAR
Kullamlan Derslik 32 Fen Laboratuvari YOK
Sawviql
Sube Sayisi 66 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarin Alani 90 is Atolyesi YOK
(m?2)

?gr;tmenler Odas 45 Beceri Atolyesi YOK
m
Okul Oturum Alam 600 Pansiyon YOK
(MmN
Okul Bahgesi (A¢ik 3600
Alanm (m?)
Okul Kapali Alan (m2) | 4215
Sanatsal, bilimsel ve
sportif amacgh toplam | 0
alan (mz2)
Kantin (m2) 35
Tuvalet Sayisi 10
Diger (...ccevenee )
Yillara Gére Ogrenci Mevcutlari
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E K E
1582 1503 1650 | 1693 1612 1695 | 1511 1540 1491 1520
3085 3343 3307 3051 3011
B. ETKINLIK SAYILARI
Etkinlik/Faaliyet Ad1 Sayisi
lIkégretim Yetistirme Programu (Iyep) 57 dgrenci

Destekleme Ve Yetistirme Kursu (Dyk)
Ders Dis1 Egitim Calismasi

Halk Egitim Destekli Kurs
Tiyatro/Sinema

Konferans/Seminer

Gezi
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Yillik Ogrenci Basina Okunan Kitap 19
Lisansh Sporcu -
Bilim Sanat Merkezine Devam Eden Ogrenci 1
Kiiltiirel Faaliyetler| 2021 2022 2023
ve Katihm
Kiiltiirel Geziler 1248 1396 1458
Sifir Atik Sergisi 0 0 2974
Ogrenci Devam-Devamsizlik Durumu
2019-2020 2020-2021 2022-2023 2023-2024
Siirekli Devamsiz | %9 %8 %7 %5
Ogrenci Orani
Ogrenci 8 6 7 7
Devamsizlik
Ortalamasi
Devamsiz Olup 18 25 29 51
Okula
Kazandirilan
Ogrenci Sayisi
Devamsizliktan 97 88 84 91
Kalan Ogrenci
Sayisi
Diger Ogrenci Durumlar: KIZ ERKEK TOPLAM
Kaynastirma Ogrencileri 27 72 99
Ozel Rehabilitasyon Merkezlerine Giden 21 52 73
Ogrenci Sayisi
Sartli Nakit Destegi Alan Ogrenci Sayisi 1 0 1
Burs Alan Ogrenci Sayisi 1 0 1
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 83 109 192
Engelli Ogrenci Sayisi 4 11 15
Akademik Bagar1 Elde Etmis Ogrenci 1 0 1
Sayisi
Orgiin Egitim Disina Cikarilan Ogrenci 37 19 56
Sayisi




Personel Devam| 2021 2022 2023
Durumu
Personelin sevk| 7 9 11
stireleri
Alinan rapor sayisi 15 23 14
Zorunlu izinler hari¢ | 21 27 16
alinan izin siireleri
Rehberlik Hizmetleri | 2021 2022 2023
Yararlanan Ogrenci| 2149 1845 1648
Sayisi
Engelli Ogrencileri 2021 2022 2023
icin yapilan
gallsmq}ar
Engelli Ogrenci Sayisi
Engel Cesitleri
Yapilan Calismalar
Dis Cevre tarafindan| 2021 2022 2023
diizenlenen
faalietyere katilim
e-Twinning e + +
Teknofest - - +
Fiziki Mekanlar 2021 2022 2023
Cok amagh Salon 1 1 1
Kiitiiphane 1 1 1
Ogretmenler Odasi 1 1 1
Binanin Dis ve i¢ Ses | Var
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Yalitimi

Kantin- Yemekhane 2021 2022 2023

Isletme Bigimi

Ihtiyact ~ Karsilama

diizeyi

Okula getirisi

Isinma Durumu

Okul Nasil Isitiliyor? Kalorifer

Yakit Tirt Dogalgaz

[snmanin tam | Evet
saglaniyor mu?

Cevap  hayir ise
nedeni?

Kaorifer gorevlisinin | Var
belgesi var m1?

Sivil Savunma
Calismalari

Yangin tertibati Var
Ikaz alarm zili Var
Yangin tiipu Var
Elektrik tertibatinin | Yapildi
kontrolii

Baca temizligi Yapildi
Sivil savunma | Yapildi
tatbikati

Kalorifer kazan | Yapildi
temizligi

Yiritilen Projeler
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Proje Ad1

OKULUM TEMiZ
(YORUTULMEKTE OLAN)

Proje Tiirt

SAGLIK

Projenin Amaci

Hijyen sartlarinin gelistirilmesi,
enfeksiyon 6nleme ve kontrol
siireglerinin tutarl, gegerli, glivenilir,
tarafsiz bir anlayisla siirdiiriilmesi

amaglanir.

VELI AKADEMILERI
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIiM

Okul- veli arasinda igbirligini
gliclendirmek, cocugun egitim ve
gelisim siirecleriyle ilgili olarak velileri
bilgilendirmek, sorumlulugunun
bilincinde bireyler yetistirilmesine katki
saglamak amaciyla okul merkezli veli

egitim projesidir.

SIFIR ATIK
(YORUTULMEKTE OLAN)

CEVRE

Atig1 en az liretme ve var olan atig
miimkiin oldugunca, kaynaginda ayirma

ve geri doniistime kazandirabilmektir.

CEDES
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIiM

Ogrencilerimizin “milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiltiirel degerlerimizi
benimseyen, koruyan ve gelistiren
fertler olmalarina” ayrica ¢agin ve
gelecegin becerileriyle donanmis, bu
donanimi insanlik hayrina sarf edebilen,
bilime sevdaly, kiiltiire merakh ve
duyarls; milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltiirel degerlerimizi kendi
yasantilarinda insa etmis; akl-1 selim,
kalb-i selim ve zevk-i selim sahibi,
bedensel ve sosyal bakimdan dengeli
bireyler olarak yetistirilmesine katki

saglamaktir.

34




BAGIMLILIKLA

MUCADELE
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIM

Teknoloji, tiitiin, alkol ve madde
bagimliliklar ile saghkli yasam
modiillerinden olusan, basta ¢cocuklar
ve gengler olmak tizere toplumun
tamamini bu konularda bilgilendirmeyi
amaglayan bir birincil 6nleme

programudir.

PIiKTES
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIM
SOSYAL DESTEK

Tiirkce bilmeyen ya da Tiirkge dil beceri
diizeylerini gelistirmeye ihtiyaci olan
yabanci uyruklu tiim 6grencilere egitim
imkani sunmak, egitim sonunda bu
6grencileri diger brans derslerini iceren
akademik egitime hazir hale

getirmektir.

IYEP
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIM

3. siniflara devam eden, dnceki egitim
6gretim yillar1 igcinde gesitli nedenlerle
Tiirkce ve matematik dersi 6gretim
programlarinda yer alan ve [YEP
kapsaminda belirlenen kazanimlari
yeterli diizeyde edinemeyen
6grencilerin bu kazanimlara
ulagmalarini saglamak amaciyla

gelistirilen bir programdir.

GELECEGIN

YAZARLARI PROJESI
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIiM

Yazma kabiliyeti olan dgrencileri
kesfetmek, yazma istegi ve yetenegi
olan 6grencilere destek olmak,
ogrencilerin 6zgiivenlerini artirmak
amagclanmistir. Yazarhga ilgi duyan
ogrencilere gerekli egitimlerin
verilmesi, 6grencilerin taninmis
yazarlarla bulusmasi i¢in konferanslar
diizenlenmesi, gelecekte yazar
olabilecek 6grencilerimizin kesfedilerek

desteklenmesi amag¢lanmistir.
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BIR KITAP, Bi DUNYA
(YORUTULMEKTE OLAN)

SOSYAL DESTEK
EGITIM

‘Kitaplik kurmak, tapinak kurmak kadar
kutsaldir.” sloganiyla yola ¢iktigimiz bu
projeyle, okul kiitiiphanemize
6grencilerimiz i¢in 6grencilerimizin
seviyesine uygun kitap toplanmasi

amaglanmistir.

10

KITAP OKUMA

PROJESI
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIiM

Ogrencilere, 6gretmen ve idarecilere
ders ici ve dis1 zamanlarda kitap okuma
aliskanlig1 kazandirmak; kitap okuma
aliskanlhigin gelistirmek; iyi bir okuma
kiiltiiriine sahip olabilmek i¢in ¢6ziim
yollarini ortaya koyabilmek; okumay1
engelleyici sebepleri ortadan
kaldirmaya yardimci olmak; 68renciye
kisisel kiitiphane bilgisini asilamak
kiitiiphanesini zenginlestirmek
kavratmak ; her 6grenciyi stirekli kitap
okumasi yoniinde tesvik etmek, bu yas
gurubunun okumasi gereken cocuk
klasiklerini okutmak. ‘Kitapla Biiytiyen

Nesiller’ slogani ile okuma kiiltiiriinii

yaymak.

11

UMUDUM

OGRETMENIM
(YORUTULMEKTE OLAN)

SOSYAL DESTEK

Ebeveyn kaybi yasayan ¢ocuklarin
egitim ko¢lugu yontemi ile
desteklenerek dgrencilerin cok yonlii
gelisimi saglanarak akademik
basarilarinin arttirilmasi

hedeflenmektedir.

12

UYUM SONRASI
TELAFI EGITIMI
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIiM

Uyum sinifi sonrasi telafi egitiminin
amaci, yabanci uyruklu égrencilerin
egitimdeki basarilarini artirmak ve
yerel egitim sistemine uyum
saglamalarina yardimci olmaktir. Bu
program, ¢cocuklara esit firsatlar
sunarak onlarin potansiyellerini

maksimize etmeyi hedeflemektedir.
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13

TURKCE TELAFI
EGITIMI
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIM

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin her iki
sistemde de egitime devam
edebilmeleri i¢in gerekli olan ortalama
akademik standard:
yakalayabilmelerinin saglanmasi i¢in
ilave egitim almalar1 konusunda

kendilerine destek olmaktir.

14

AKRAN

ARABULUCULUGU
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIM

Okulda ¢esitli catisma problemleri
yasayan 0grencilerin ¢catismalarini s6zlii
ve fiziksel siddete bagvurmadan; daha
onceden egitim almis akran
arabulucular aracihgi ile ¢6zmelerini
saglamaktir. Bariseil bir okul
kiltiiriintin gelismesini saglayan bu
program ile dgrencilerin kendi
aralarinda yasadiklari birtakim
catismalarin ¢6ziimii icin yOnetici ve
6gretmenlerin miidahalesi olmadan
kendi akranlari aracihigiyla ¢6zmeleri

saglanmaktadir.

15

IYILIK GONLUGU
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIiM

Ogrencilerin yardimseverlik
davranislarini arttirmak amaciyla
yuriitiilen bu proje araciligiyla
ogrenciler birbirlerine ve
cevrelerindeki insanlara yardim ederek
iyilik yapmanin 6nemi hakkinda

farkindalik kazanmaktadirlar.

16

TEMIZ SINIF,

TEMIZ OKUL
(YORUTULMEKTE OLAN)

EGITIiM
SAGLIK

Kisisel temizlik ve ¢cevre temizligi
konularini kii¢iik yaslardan itibaren aile
ve okul destegi ile kazandirmak,
ogrencilere temizlikle ilgili verilecek
uygulamal egitimler ile bilgi ve biling
diizeyini ylikseltmek, 6grencilerimizin
kendilerinden beklenen okul igi
rollerini gerceklestirebilme firsatini
sunmak, ¢evre bilinci ve temizligin
onemini i¢sellestirmek. siniflarimizi ve
okulumuzu temiz tutmak, okul-6grenci-

veli isbirligini gelistirmek.
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17

HAMI PROJESI
(GECMI$ YILLARDA YORUTULEN)

SOSYAL DESTEK

Resmi ve 6zel okullarin etkilesimini
arttirmak, egitim-6gretimde
6grencilerin akademik basari ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesini

saglamaktir.

18

AILE OKULU
(GE(,‘MiS YILLARDA YI'JRI'JTI'JLEN)

EGITIiM

Covid-19 salgininin giinliik yasam
tarzim degistirmesi sonucu artan kaygi,
uzaktan egitim ¢alismalar1 nedeniyle
6grencilerin okuldan uzak kalmalari
sonucu okula kars! tutum ve algilarin
olumsuza dénmeye baslamasi, sosyal ve
duygusal gelisimin yavaslamasi,
6grencilerin kamu politikalarinin
uygulanma hizmetinden mahrum
kalmalari, salgin siirecinde aile
bireylerinin evde televizyon, bilgisayar,
telefon ve internette gecirdikleri
slirenin artmasi ve aile ici muhabbet ve
sorumlulugun azaldiginin tespit
edilmesi vb. ortaya ¢ikan sorunlari
Ogretmen, veli ve 6grenci isbirligi ile
asabilmek, bu sorunlarla bas
edebilmenin yollarini hep birlikte

bulabilmektir.

19

20

BiR HARF BIN

iSTANBUL
(GECMI$ YILLARDA YUORUTULEN)

iSTANBUL'U
OKUYORUM

(GECMI$ YILLARDA YORUTULEN)

EGITIiM

EGITIM-KULTUR

38

Okuma yazma bilmeyen 6grencilere
okuma yazma becerisi kazandirabilmek,
okuma ve okudugunu anlama
becerilerini arttirabilmektir.
Ogrencilerimize yasadiklari sehri ni¢in
taniyip sevmeleri gerektigi konusunda

bilin¢ kazandirabilmektir.




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Yasalarin ¢izdigi cer¢evede yetki alanlarinin dar olmasi
® Yasanacak problemlerde yaptirim giiciiniin bulunmamasi.

® Okulun bulundugu ¢evrede
genellikle dar gelirli aileler
mevcuttur.

® Okul cevresinde genellikle fason tekstil
atolyeleri mevcuttur.

0 Okulun gelirini arttiracak
etkenler bulunmamaktadir.

® C(Cevrede yasanan hirsizlik
olaylarindan dolay1 okul
ekonomik olarak olumsuz
etkilenmektedir.

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlan kisithdir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Aileler ve 6grenciler genel olarak bilingsizdir, |0 Okul teknolojiyi elinde bulunan

0 Aileyapisi katidur. imkanlar dahilinde iyi sekilde

0 Bolge hizla go¢ almaktadir. kullanmaktadir.

0 Niifus artis hiz1 yiiksektir. | Okulda kullanilan elektronik sistemler
diger resmi kurumlarin (E-Devlet vs.)
sistemleriyle entegre kullanilmaktadir.

|®  Okul personeli teknolojiyi etkin
kullanmaktadir.
Cevresel Etkenler

¢ Zaman zaman meydana gelen hava olaylar1 egitim ortamini olumsuz etkilemektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudurt/mudurliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢csel Faktorler

Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok
saylida sosyal, Kkiiltlirel, sanatsal ve sportif imkanlarin
bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimci personelin yeterli olmasi
Veliler o Velilerimiz egitim silirecinde Ogretmenlerimizle ve okul

yonetimi ile is birligi icinde olmas.
Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi

Bina ve Yerleske Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli
olmasi.

Donanim e Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giiclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Biitce Ilce Milli egitim miidiirligiimiiz kirtasiye, temizlik vb
ihtiyaclarimizi karsilamasi.

Yo6netim Siirecleri Yonetim siiregleri icerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin
ve velilerimizin goriisleri alinarak basarili bir yénetim siireci
olmasi.

{letisim Siirecleri Etkili iletisim kullanimin yeterli olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi

Calisanlar Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi

Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin disikligi

Yerleske

Donanim e Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce Okul biitcesinin olmamasi.

Yonetim e Elektrik sisteminin yetersizligi.

Stirecleri Okul giivenliginin yetersiz olusu.
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Iletisim

Siirecleri
Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi
Teknolojik Saglikli internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal | MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri
Ekolojik Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Ekonomik Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat- Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
Yasal getirdigi kisitlar
Ekolojik Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim
ve O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiltiriy, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Sosyal, Kiulttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Giivenligi, Okul
Glvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

5 Oryantasyon calismalarinin gesitlendirilmesi, okul ©ncesi egitimin
yayginlastirilmasi

3 Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi1

NG| WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DGR W|N

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢6zlim odakl, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,
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Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve
bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev

edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltiiriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilik¢i okul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2)Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgm, bilimin ve
aydmligm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma 6zgtirlugtinti garanti altina alan akademik
ozgurluk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olcutii temelinde

gerceklestirilmesi esastir.
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6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve
aydmlign ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yan sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda vyiiriitiilen calismalarin
ogrenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara oOgrencilerin katilimmin

saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite

bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: Iyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yénden karar alma stireci,

kaliteli yénetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

11) Ulke sorunlarina/onceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli
unsurlara duyarlt bir toplum olusturmak icin {iniversite olarak tizerimize diisen
gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak
bir Uist 68renime gecisi saglanacaktir.
H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
Hedef azaltilacaktir.
PG.1.3. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Performans PG.1.4. 20 giin ve lzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Gostergeleri
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul /Kurum Tiirti: ilkokul

Amar; A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.

Hedef
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Performans PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

Gostergeleri
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir béliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir
S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler

Stratej iler yapilacakdtir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Ama(; A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
alismalara yer verilecektir.
Hedef catls 4
PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.
Performans Y ) say
Gostergeleri
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢cin sektor ile is birlikleri
Stratejiler yapilacakdtir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

Amag

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yi1linda geleneksel ¢cocuk
oyunlari alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisL
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Stratejiler

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6g8retim y1li icerisinde

okullarda geleneksel cocuk

oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Y | 2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG 1.3 %50 289 275 265 250 240 220 1 Y1 1 Y1l
PG 1.4 %50 214 200 190 180 170 160 1 Y1 1 Y1l
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri

Riskler

Velilerin isbirligine yatkin olmamasi
Okul ¢evresinin sosyoekonomik durumu
Okul ¢evresinin kiiltlirel durumu

Stratejiler

Velilerin egitimin 6nemi ve egitimde devamliligin 6nemi ile ilgili cesitli kanallar yoluyla
bilgilendirilmesi.

Velilere belirli zamanlarda devamsizlik mektuplariyla bilgilendirilmesi.

Velilere devamsizlik hususunda olusabilecek sorunlarla ilgili yapilacak bilgilendirme
Ogrencilere okulu sevdirmeye yonelik faaliyetler.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedefin y1llik maaliyeti y1llik 45.000 TL olarak belirlenmistir. 5 Yillik stirecte ortalama
466.875 Tl civart maaliyet tahmin edilmektedir.

Tespitler

Velilerin 6grencilere karsi yeterli otoritesi bulunmadigindan ¢ok kolay 6ziirsiiz
devamsizlik yapilmasi.
Velilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli degeri vermemesi.

Ogrencilerin ¢ok kiiciik bahanelerle devamsizlik yapmasi.
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ihtiyaglar

Yeterli finansal destek ve isgiicii olusturacak personel.

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig: kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Y | 2.vil | 3.yl | 4.Yil | 5.YIl | Sikhig1 | Sikhig:

PG2.1 %50 19 22 26 29 32 35 1 Y1 1 Y1l
PG2.4 %50 ] 11 15 20 25 30 1 Y1l 1 Y1l
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi ve Sinif Ogretmenleri

Riskler

Ogrencilerin okul disinda kitaba ulasiminin kisitl olmasi
|Artan kitap maaliyetleri
\Velilerin ve okul cevresinin cevre konusundaki bilgi ve biling eksikligi

Stratejiler

Velilerin cevre bilinci ve kitap okumanin faydalari ile ilgili ¢esitli kanallar yoluyla
bilgilendirilmesi.

Ogrencilerin cesitli kitaplarla bulusturulmasi

Kitap okuma iizerine hazirlanacak yarismalar

Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
midirligince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir
Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirillmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin yillik maaliyeti y1llik 20.000 TL olarak belirlenmistir. 5 yillik siirecte ortalama
207.500 TL maaliyet hesaplanmistir.

Tespitler

Teknolojinin gelismesiyle beraber 6grencilerin kitap okumaktan sikilmasi.
Okul cevresinde okur-yazarlik oraninin diisiik olmasi.

Velilerin cevre ile ilgili bilingsizligi

ihtiyaglar

Yeterli finansal destek ve isgiicii olusturacak personel.

Kitap ve etkinliklere ulagim.
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Amacg 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.1l 2.l | 3.y1l | 4.Yll | 5.1 | Siklig1 | Sikhig:
PG1.1 %100 3 4 5 6 7 8 1 Y1l 1 Y1l
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Kamu idareleri, belediyeler, Okul aile birligi bagiscilar

Maddi yetersizlikler
Riskler Fiziki alan yetersizligi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini Hedefin yillik maaliyeti yillik 60.000 olarak belirlenmistir. 5 Yillik stirecte ortalama
622.500 TI civarl maaliyet tahmin edilmektedir.
Tespitler Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
izl Yeterli finansal destek
Fiziki alan
Amac4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yidl | 3.yil | 4.Yil | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhigi

PG1.4 %50 600 750 800 850 900 950 1 Y1l 1 Y1

PG 1.5 %50 1 2 3 4 5 6 1Yl 1 Y1l
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Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Kamu idareleri, belediyeler, Okul aile birligi bagiscilar1 Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri

Riskler

Maddi yetersizlikler
Fiziki alan yetersizligi
Beden Egitimi ve Oyun 6gretmeni olmamasi

Stratejiler

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedefin y1llik maaliyeti y1llik 10.000 olarak belirlenmistir. 5 Yillik siirecte ortalama
103.750 TL civart maaliyet tahmin edilmektedir.

Tespitler

Ogrencilerin okulda oldugu siire kisith oldugundan yapilacak etkinlik ve antrenmanlar
icin yeterli zaman ayrilmamaktadir.
Okulumuzda spor salonu olmadigindan yagish ve soguk giinlerde etkinlik veya

antrenmanlar gerceklestirilememktedir.

ihtiyaclar

Yeterli finansal destek

Fiziki alan

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg1 45.000,/67.500,0094.500,0(118.125,141.750,466.875,00
00 0 0 00 00
Hedef1.1 |45.000,/67.500,0[94.500,0/118.125,[141.750,/466.875,00
00 0 0 00 00
Amacg 2 20.000,(30.000,0142.000,0(52.500,0(63.000,0207.500,00
00 0 0 0 0
Hedef2.1 [20.000,(30.000,042.000,0/52.500,063.000,0207.500,00
00 0 0 0 0
Anac¢ 3 60.000,(90.000,0(126.000,(157.500,(189.000,
00 0 00 00 00 622.500,00
Hedef3.1 |60.000,(90.000,0(126.000,(157.500,[189.000,
00 0 00 00 00 622.500,00
Amac 4 10.000,(15.000,0{21.000,0(26.250,031.500,0
00 0 0 0 0 103.750,00
Hedef 1 10.000,(15.000,021.000,026.250,0(31.500,0
00 0 0 0 0 103.750,00
TOPLAM 135.00 {202.500,283.500,(354.375,425.250,
0,00 |00 00 00 00 1.400.625,00
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1 | %60
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangic Sonu Gercgeklesme

Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.3 50 289
PG 1.4 50 214

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacg 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarhhgi kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 | %20
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme

Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 2.1 50 19
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PG 2.4 50 8

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag¢ 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedef 1.1 | %35
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1 100 3

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dig1 etkinliklere
katilim
oranl artirilacaktir.

Hedef 1.1 | %40
Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
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Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gergeklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.4 50
PG 1.5 50

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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T.C.
BASAKSEHIR KAYMAKAMLIGI
MAHMUT SEVKET ZIRH ILKOKULU MUDURLUGT

2024 - 2028 STRATEJIK PLANI

OKUL/KURUM STRATEJT GELISTIRME KURULU _ ]
SIRA AD-SOYAD [ UNVAN | IMZA
1 Siimeyyan ARABAC] Okul Miidiirii [ == i

2 Zekerize POLAT Miidiir Yardimers

3 Betiil KU U'KCAL Ogretmen
5

Ercan BAYIRCI Ogretmen
Kader YAVUZ Okul Aile Birligi Baskan

OKUL/KURUM STRAT

MA EKIBI

EJIK PLANLA

AD-SOYAD
| | Siimeyyan ARABACI
2 Zekeriye POLAT Miidiir Yardimcis;
3 Selvi ARICAN Miidiir Yardimcis,
4 “Gamze Riimeysa DAGLI Ogretmen
5 Fatma OZTURK Ogretmen
6 Giilseli CAKIR SEM{Z, Rehber Ogretmen
7 Fatma EREN YAHS] | Veli
8
9
10
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